Parlem de valors,
parlem de persones

Respondre a les demandes d'un entorn cada vegada més exigent no és
gens facil per als professionals de la Infermeria. La intensitat de cures
proporcionades en estructures organitzatives abocades a un dificil
equilibri de costos, fruit de la situacié econdmica general, propicia que
les cures infermeres se'n ressentin. En moltes ocasions es veuen
reduides a l'aplicacio de técniques que, si bé son necessaries i
imprescindibles, fragmenten I'atencid de les cures en rutines o
conceptes purament fisics orientats a guarir la malaltia i que no donen
resposta a la complexitat de les situacions que se'ns plantegen en
I'atencio diaria.

Malgrat aquest escenari, les infermeres i els infermers no hem
d'oblidar alld que és essencial i inherent a la nostra competéncia
professional: "cuidar requereix comprendre el significat de les
accions i dels valors humans que determinen I'eleccio personal en
quantala salutila malaltia" (Jean Watson, Caring Science Institute).

Des dels diferents ambits d'accié infermera, amb el suport
institucional, formadors, gestors i professionals assistencials hem de
possibilitar la conciliacié de competéncia cientificaamb competéncia
humana, des de I'adhesio als valors i les actituds propies de la
professio.

Es innegable I'obligaci6 de reflexionar sobre la practica actual a fi de
promoure conductes que permetin avangar cap a un concepte més
humanista de la salut, entenent a la persona com a subjecte actiu que
participa i decideix sobre el seu procés.

“Les cures infermeres estan en mans de les infermeres i és a
nosaltres a qui ens pertoca desenvolupar les accions professionals
que permeten obtenir els resultats esperats” (Nuria Cuixart, 2005)

El XXI Premi d'Infermeria és una excel-lent oportunitat per compartir
plegats coneixement, reflexions i experiéncies.
Digues lateva i PARTICIPA!!

Niria Gamell Andreu
Coordinadora Assistencial UEN Sociosanitaria
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Bases per
la presentacio
dels treballs

NORMES DE PRESENTACIO

DELS RESUMS
Els resums presentats sequiran el segiient esquema
de presentacio:

1) introducci6, 2) objectius, 3) metodologia,
4) resultats i 5) conclusions.

Al'apartat de resultats s'acceptaranio 2 taules.

El resum no podra excedir les 650 paraules, lletra
Arial, mida 12 i interlineat senzill. Es presentaran
amb el format (plantilla) accessible a Matuanet ruta
accés: Mutuanet>Actualitat>Activitats cientifiques
o alaintranet de la Fundaci6 Hospital Sant Joan de
Déu de Martorell, site: 18 Bases premi Mitua

Caldra enviar-lo abans del dia 13 d*abril de 2015 a
les 24 hores, via correu electronic, a secretaria
técnica posant a “asunto”: premi infermeria més
el titol del treball al correu electronic:
parcusa@mutuaterrassa.es

AUTORS

Els autors hauran de pertanyer a Mdtua Terrassa
o a la Fundacié Hospital Sant Joan de Déu de
Martorell.

- El primer signant sera de les categories
professionals segiients: infermeria, fisioterapia,
treball social, terapia ocupacional, logopédia i
educacié social.

+ L'exposicio la fara un dels membres de I'equip
diplomat o grau en ciéncies de la salut.

- No s'acceptaran treballs amb un Gnic autor i el
maxim sera de 6 autors per treball.
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CRITERIS D'AVALUACIO

El comité cientific avaluara andnimament cadascun

dels resums tenint en compte:

- larellevancia de I'estudi en ciéncies de la salut

- lainnovacio

- el rigor metodoldgic

- laclaredat

- que es tracti d'un treball multidisciplinari i/o
multicéntric.

Els membres del comité cientific no podran ser

autors de cap treball que es presenti. El premi podra

quedar desert si el jurat ho considera. Els autors

eximeixen al Comité Cientific de qualsevol

responsabilitat derivada del plagi o qualsevol

transgressio de la legislacié vigent en matéria de

propietat intel-lectual i drets d'autoria. El Comité

Cientific té la facultat de resoldre qualsevol aspecte

no previst en aquestes bases i el seu veredicte sera

inapel-lable.

En funcié del nombre de presentacions i de les

valoracions del Comité Cientific es proposaran dues

modalitats: presentacions orals i format poster.

EXPOSICIO ORAL

Els treballs acceptats s'hauran d'enviar per correu
electronic, a la secretaria técnica, fent constar a
“asunto”: premi infermeria més titol del treball.
La data limit per a I'entrega de les presentacions és
eldia7 de maig de 2015.

Els autors dels treballs seleccionats disposaran de
8 minuts per la presentacio oral el dia del Premi. Es
recomana que les presentacions no excedeixin les 12
diapositives.

DATES A RECORDAR

1) El Premi es realitzara el dia
12 de maig 2015.

2) La data limit de presentacio dels
resums sera el dia 13 d*abril de
2015.

3) La notificacié d'acceptacié o no
del treball la realitzara secretaria
técnica via correu electronic a
partir del dia 29 d'abril de
2015.

4) La data limit per enviar les
presentacions en PowerPoint
dels treballs acceptats a
secretaria técnica sera el dia
7 de maig 2015.

Després de les presentacions orals
es lliuraran els segiients premis:

1r Premi al millor treball de
recerca: 3.000 €

2n Premi al millor treball de
recerca: 1.400€
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Niiria Gamell
Coordinadora assistencial de la UEN
Sociosanitaria de MatuaTerrassa

COMITE D'HONOR
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Coordinadora Assistencial de la UEN
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Sant Joan de Déu de Martorell

COMITE ORGANITZADOR

Anna Folch

Directora de Comunicacio, RP i Protocol de

MdtuaTerrassa

Isabel Romero

Coordinadora de formacié continua de
["Hospital Universitari MtuaTerrassa

Cristina de Paz R
Supervisora d’Infermeria d’Aptima Centre
Clinic Terrassa

Susana Lamana

Directora Técnica del Sociosanitari i del
Residencial Vallparadis

Gemma Margarit

Cap d"Area d’Hospitalitzacié de processos

quirdrgics de la Fundacié Hospital Sant Joan

de Déu de Martorell

COMITE CIENTIFIC

PRESIDENT

David Dalmau

Director de la Fundacié Docéncia i Recerca
MutuaTerrassa

SECRETARIA

Olga Monistrol

Infermera de recerca de I'Hospital
Universitari MatuaTerrassa

VocCALS

Angels Jaén

Metgessa epidemidloga de la Fundacio
Docéncia i Recerca MatuaTerrassa

Juan Guerrero
Supervisor de nit de I"Hospital Universitari
MuatuaTerrassa

Miriam Freixas
Infermera del CAP Rubi de MtuaTerrassa

Laura Gros
Infermera de la Residéncia assistida per a
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SECRETARIA TECNICA

Pilar Arcusa
Secretaria de la Fundacié Docéncia i
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